
GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023 

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES    

  

Periodo que se reporta: Cuarto Trimestre 

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MIR (SDS) -15 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PR) 
CRITERIO DE DEFINICION 
DEL MONTO ASIGNADO 

(meceos AA X) 

MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE 
REPORTA 

NOTA COMPLEMENTARIA 
(Respecb a los montos)  

PEO 2021-2027 	CLAVE FUNCIONAL 

REO. GEN. FIN FUN SF PP NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) PP  
Principal 

PP  
nchrecto‘o' 

Casi°  
nonti: 

Gasto  Inas. 

MONTO DEL PP AUTORIZADO EN 	 ASIGNADO DEL PP A LA 
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 	 DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESfiMADG  lar. Tdmestm 2do. Trimestre Ser. Tdmestrs 4to. Trtnerbe 

°o1 monto ejercido del 4to trimestre 
O Baló disponible debido a que la 

Secretaria de Administrecióri 

ERe ER1- 
1 

01 03 02 P 023 Goteada del  Sede,. lerdo Y raelusclon da, Descepabax 
Gubernamental (Informe de Gobiernol X X 

[MONTO 

11,663,001 	 12.040 ,126 2,860.269 315,727 641.450 1.248,613 1.248.6130  na 06  aun no entrega be dolos n8  
el gasto correspondiente a la 

nómina aguinaldo y pagos de fin 
e año 2023. ER1 0 03 02 P 015 Gerencia 	Estratégica 	del 	Gasto 	de 

Nombre de 
enedis, 

INFORME DE GOBT 
senidoros públicos enlaces 
elecuadn OS gasto de 
municipal 

osobieden  
ROO ' 

Me/sien, 
de 

NOICADORES e •EVALUACO5Nli Temedores de decisiones, 
macadams. de evaluasen, del informo do gobierno y da ts 

de las dependencias de la administración públka estatal v 

Núm. de 
Benet: 

p.s Montos de Otras Fuentes de 	nanclemlento: o 

objedhok 

Resumen Nerrattvo Nombre del 
Indicador 

DellnIckin Fórmula 
unid, d. nes se 

Incicador/ 
ohieren 

me* 

Sentido Mal 
44 Indicadas Supuestos 

Unes Bese 

Variables de la 
fórmula 

Metas lar. Trencen 2do. Tdmestre Zar. Trimestre 4to. Trimestre Jusellcaclún de Resultados 

"° del°  Linea 
base 

Linea 
Rase 

Datad  de 
ies 

variables 
Resobado 

[tatos de 
las 

variables 
Resobado 

Datos de 
las 

vadables 
Resultado 

Datos de 
las 

vadables 
1:Insultarlo 

Datos de 
las 

variables 
Resultado Análisis toldar e Interpretación de 

Resalados 

Fuente de 
Int arma alón del 

Indicador 

Meddar 
Encuerda 

Nivel: Fin 

Mdbulr a un modelo de gobierno mas Porcentaje acumulado 	Mide el Porcentaje acumulado anual de Numero acum4edo ge estrategas 
eficiente y transparente a usaba del 	anual de cumplimento del curnoliMente del Plan Feble,  de 	sincubnies del PEO vigente. 
seguimiento de Indicadores y del 	Plan Esterar de Desarrollo a Desarrollo e partir de las estrategas, 	Aneadas a la informando reportada 
resultados de evaluaciones. sor como la par& de la Mformacien 	vinculante:S alineadas a le inromtecien para el informe de gobierno i Numero 
OrgenlaCien a Integrada° de reportes e reportada en informe de 	reportada en retome de gobierno 	bielde estrategas stecuentes del PEO poroentate. 
internes de ia vasos de la 	 gobierno. 
administración pibes e/datal 	

algente) • los 
Anual 

 

(pendencias Medican su 
00011e de miraras de 

gobierno Integrado J. 
~da con alineación 
ancla de sus acaones 

osconmajte  emprendidas al Plan 
Estatal de Desarrollo 

Número Acumulado De 	195.00 
Estrategias Vinailantes 
Del Ped Vigente. 
Animadas A La 
InlernacIón Reportada 

2022 	0.01 	Para la Informe De 
Gobbrna 
Número Tdal De 	279.00 
Estrategias groculentes 
Deined Vigente 

 

140.00 Departamento de 
Derivado del epode generada porra 	Galón del 
Materna de captura del infante de goblerne Prognsma e 
para este cuarto bimestre los enboes de immme de 
las dependencias alinearon el PEO 140 Gobierno de b 
estrategias vIncublinlm. el Mimare de 	macc~ 
estrategias atendidas se Ira Incrementando Generad de 
en el tranearree de la preeente 	Evaluación dela 
admjnistración. 	 Gestión 

Pública/805 

Estrablgic 

Eficacia 
09.89 

 

vigente 

 

278.00 

Nivel: Proposito 

Loe sartas. ~cros enlaces de las nectarina de 'Mermaren Mide el poseen» de Dependance% v (Numero de Dependencias y OPD s 
dependencias estala., anidadas y 	Entinada en TremPO para OPUS gue ban entregado la Informador'ua han onliegado intermaaen 
ayuntamientos disponen en tempo y 	el informe de gobierno 	correspondiente a sus resultados 	vendada en la ledlia estipulada / 
calidad, con la inlormaclOn y segulnitento 	 estratégicos y anexes de inversión. 	Número de total de Dependencia-S y 
del desempeño de bi apicsa‘lin de les 	 validada en la India embalada 	OPD e )' 100 
recursos públicos a través de repones 
leamos y de la mejora continua de zu 
institución. Ponsntaje 

Anual 

Estralégle 

Encana 
Ascendente 

Los enlaces de las 
dilpendeIXILIS entregan la 
información solicitada y de 
calidad en la lecha 
estpuia4a. para entregar mi 
documento Integrado al 
coordinador del IG 

2022 

Rimero De Dependendas 
Y Opd 'S Oue Han 
Entregado rolorrearson 
Validada En La Fecha 
Eseindade 

Número De Total De 
100.03 Dependencias Y Opd'S 000.00 

02170 

52_00 
100E0 

Reparte de 
seguimiento de 
inlomiachón 
mabide. en el 
Department° de 
Cestito] del 

Lo int:ornad& solicitada fue entregada por Programa e 
loe enlaces de lee 52 dependencias para informe de 
Integrar el segundo n'orna de gehena. Gobierno de la 

Dirección 
Generad 
deEveduacrón 
dala Gestión 
Pública 

Les servidores publicas entaces de las Porcentaje de Infomliacklin Mide el porcentaje de Dependencias Y (Numero de Dependendes y UPD s 
dependencias estatales, ciudades y 	Entregada con calidad para OPD's que han entregado infoonadón que han entregado infarnadan sb 
ayuntamientos disponen en tiempo y 	el irdorme de gobierne 	correspondiente a sus resultados 	observadones de consistencia de la 
calidad. con le «liberación y seguimiento 	 estrateocos y anexos de Inversión con Información y de redacciOn 1 NúMen7 de 
del desempaño de la apNceaún de les 	 calidad 	 Molde Dependencias y OROS) • 100 
teCtITSC6 pitees a Pavés de rapadas 
técnicos y de la mejora continua de su 
instibliclen. 

  

Los enteras de las 
dependencias entregan le 
intorrnanón so/tortada y de 
calidad en ta lecha 
estipulada, para entregar el 
documento Integrado al 
coordinador del IG 

Ascendente 	 2022 

WMISIO De Dependencias 3000 
Y Open Clue Han 
Enbarada Información Sin 
observeciems. De 
Contienda De la 
L 	• mojón Y De 
Redacción 

Número De Total De 	52.00 
Dependencias YOPd 

30.00 

 

Reporte de 
seguimiento de 
Información 
recibida , en el 
Departamento de 
Gestión del 
Programa e 
Informe de 
Gobierno de le 
Dirección 
Genial de 
Evaiuncion dele 
~MI Pública 

Pomas. 

Anual 

Estratégb 

Eficacia 52 00 

ee enlaces de 30 de las dependandas 
tuvieron observaciones, sin embargo se 

57.69 pudieron solventar sin ddicullades. 

Nivel: Componente 

/1.- Informe de gobierno integrado con el Porcentaje de arenes. 	Mide el porcada» de criterios. 	(No, de aitarieS, lineamientos. 
asePra de formato cencerbdo 	lineamientos metodologla lineamientesinetodollgia Y !amelo de metedelogie y lilionao do solida 
operkinamente con el casolinader del 	y lorealo de randa 	salida asuEnasy dolados con la 	delineo. eçolana e hdoafrneolel 

ariefaado oportunamente participauon oportuna del coordinada No.criledos, lineamientos. metedelegia 
con el coordinador del IG del Informe de Gobierno 5. es menores y formato de salida finalmente 	Porcentaje 
dednides 	 100 der.la demoras en la entrega del aPlIcados y 100 

lomat° de salida al coordinada del IG. 	 Anual 

Estratégic 

Encienda 

No existen cambios en los 
Cd10103 lineamientos. 
metedolog la y formatos de 
selkle definidos 
Acraimente 

'ascendente 

No. De Critedes. 
Lineamientos, Metodología 
Y Fa/naoDe Salida 
Delinides °patona E 
IniciMmenie 

2022 10000 

Metedelogia Y Formato De 
Salida Finalmente 
APecades 

3.00 

100.00 

.Fueren definidos bes criterios. 
Ilneambentos. matedologla y Inarmb de 
salida pana la entina de Immo.e que 
permitieron la inlegracIn del Segundo 
Informe de Gobierno. 

/n'ame de 
acuerdos 
establecidos, en 
el Departamento 
de Gestión del 
Pt09111113F1 e 
Inbnne de 
Gobierno de la 
Dtraclen 
General de 
Evaluación 



Resumen Nrendtvo Nombre del 
Indicador Definición Fórmula 

untos ct• 
suda& 

Frecuende 

TI°  d.  
Ofre 	a nden 

main 

t Indicador / Variables 
Supuestos 

Línea Bese 

de la 
fórmula 

Metas len lomeen 2do. t'Yemen 3er. Trimestre Iba. Tlacote, Jusalleación de ~Modos 
Aña d

a la Linea 
besa 

Linea 
Base 

Datos de 
las 

redobles 
Resultado 

Dat os de 
las 

variables 
Resultado 

Dates de 
las 

variables 
Resultado 

Dates de 
las 

venables 

Datos de 
Resultadoas 

sedales 
Resultado Pa rálisis Inicial e Interpretactón de 

Rasuttados 

Fuent d. 
Int 	

e 
arma alón del 
Indicador 

No. De OdIarías. 
Lineamientos. Metodología 
V Forjado De salida 	' 
Definidos Opertunia E 
Inidalmenia 

No.Critedos, Lineamientos. 

Mgattjesnilat"«  

3.00 

3.00 

3. 00 

3 50 

e trt 
„miss  

Aplicados 

id.- Opino casarlo y operación de 	Varasen ponsenival de 	nide la verionón porcentual de taba. 	((Número de fallan deficiencias. arares 
herrernientes informáticas para el Elenco falles. deficiencias, amares deficiencia amores leoninos de la 	técnicos. de b platal orma infom4itiCa 
de gobierno fam el rapene de 	técnicos. de ha plaLlorma 	plataforma informática de año actual en delectades del año actual' Número de 
dependencias CIPIrs facIlliada 	Informática 	 comparasbn con el ano anterior. 	Falos. deficiencias. errores leoninos. de 

perrnibendo evaluar las acciones de 	la plataforma infomatica detectadas del 
metan connue que permiten optrnivar arlo entedorl-1 lé 100 
el proceso de integración de 
inforneción: 	 Porcentaje 	Gestión 

Anual 	Encienda 

Corral arresto 
Inclonamtenba de fa 
plataforma web, se entrega 
la información inlegran en 
la lecha establecida 

Ascendente 	 2022 10000 

Nürnero De Fallas. 
Deliaencas, Errores 

Plataforma Infamia/be 
Detectadas Del Arlo Actual 

%nem De Falte. 

E: 	ras 
Tésilasi DS ie 

600 

13.00 

' 

000 

" 	'' 	" 	' 

600 

000 

Infame de 
andmiento y 

atenuen e las 
fallas da la 
plata-fon. web. 

Se detectaron seis fallas en la plataforma 	en el 
de soplete as inlermación Para al pegando DePaélannie de 
Informe de Gobierno. rusmas que fusión 	Gasten del 0 00 
atendidas por el Deamiamento de 	PrOGrame e 
Info/71180ra. 	 Informe do 

PlIelemse lakorleca 
D'Acidad. Del AM 
~nen 

GobleMO de la 
Unan 
General de 
Evaluación deis 
Gestión Pública 

‘1,2.- Opfimo diseno y coman de 	Porcentaje de Mejoras 	Molo el porcentaje de Mejores Mascas (Mejoras técnicas acta Plabfecca 
herramientas infomáticas pare el Worm° ticnkas en la plataforma 	en la plataforma infOrisslitice papa hacer informática presentadas a 
descoronan pera el reporte de 	irdorMábca presentadas a 	del pensamiento sobre las 	 dependencias /Mejores técnicas en la 
dependenns OPIrs bobina 	dependencias 	 opurnracions realizadas a los enlaces plataforma kkmbficades)• 100 

de las dependencias 

Poreeniaie 

Trimessal 

Gestión 

Eficacia 

Área de Informática 
Implementa melaras 
Mates Ideolifica•das. 
Se facilita al enlace al 

reduce la ooriiPlelión en & 
manéis. 

Ascendente 	 2022 11607 

Mejoras Técnicas Ente 
Plinforma tclormalica 
Presentadas A 
Dependencias 

Mejores Tacañas En La 
Plataforma Identificadas 

• 

6.00 

600 
manejo deis platal.... &

50 

2.00 	 &CC 	 6.00 

6.00 

100.00 	 31.33 	 86.67 	 I 

600 

6.00 

" 

brome de 
soguirmenb de 
mejores de la 
plataforma web. 

	

. 	en el . 	el presento 	Presentare' ñ loa enbces de las dependencias Y 	Departamento da 
Orstairrémos Púbicos Descentrarrados seis 	dedal 

Pingas/ea e 100.00 	mejoras lécnices realuades role 
plaleforMa de captura del Segundo Informe oct.ierollren't
de Osloenno. 	

d. la  

Direpaón 
General de 
Evaluación deja 
Cenan 
Pública 

repechar...anee y asesorías para el 	Porcentaje de enlaces. con Mide el porcenble de enloces 	(Número de enlaces con competencias 
manejo dala plataforma wel, a 	competencies para manejo capacitados pare la operación de las 	pana motejada plataforma web 
dependencias y OPD's entregadas 	de plataforma web de 	diferentes funionalldades y manejo de asurares capacitados / Número de 

captura 	 le plataforma web de capttire de la 	enlaces con competentes Para manolo 
Inhumando 	 de pLelefema web asistentes 

regislradós) ' 100 	 %monteo 

Anual 

Gestión 

Enlaces se caemos, 
adquéren conocimientos 
pare la °Rincón de las 
diferentes func.nalldades 
de la plataforma web. 
Enlaces Poseen 

Ascendente 	bablidedee Pam ils men10 	2022  
de b sial:Yerma web. 

100.00  

Número De Embote Con 
Competencias Para 
Mánap De Plataforma 
Web Asisbntes 
Capacitados 

Nésnere De Enlaces Con 
CoMpelEMdas Para 
Manejo Cle Plataforma 
Web Asistentes 
Registrados 

5200 

5200 

• 

100,00 100.00 

5200 °Seden de 
enloces, en el 
Departamento de 

.Se mamó asesoría ales enlaces de tus 52 Geebe" a&  
dependencias para el manejo dele 	PrOSImma a 
plataforma web. Además de atención 	infonne de 
Ptersenakinde a quienes lo resonaron 	DebieM0  do le 

DIreorlón 
Generad de 
Evaiustun de la 
~o Pública 

Eficacia 

)..3.- Capacitaciones posesorias para el 	Patentes do ....n... Vence la efecUridad do las 	(Número de dependencias y OPO's con 
manto dolo plablemia amó a 	dependencias y OPITa 	capacitaciones eral manejo deis 	acosadas prePeraonades l Númro de 
dependencias y OPD's entregadas. 	Pro, 	01., -é .. en el 	plataforma mee pmPonsionadas y 0 la 	dependencias y °PDS que apartan 

maneje de plataforma web rotación Pa personal enlace caminuye 	Enformacinn e bares pa plataforma 
con el damPo. 	 webr 100 

TrImesirel 	Eficiencia 

Percanta?. 	Casales Y 

Enlaces poseen 
habilidades informáticas 
pera manfro deis 
PlaWorma web. 

Ascendente 	 2022 100.00 

Núm."' De Dependencias 
Y OpdS Con Mesadas 
Prosentionadás 

Número De Dependencias 
OpdS Que Modo 

Infoinsación•A Través-De 
Plablenne Web 

52.00 

5200 

	

0.00 	 52.00 	 5200 

	

52.00 	 52.00 
103£0 	 10000 	 10000 

5200. 

.En el segundo trimestre se capacheros a 	DeParternen10 
enlaces de captura de las 52 dependencias 
y Organismos Públicos Descentralizados ernen  

1003» 	al uso da la plataforma Ivab para la 
S 	 Soborno bletradón del Segundo /Merme de 

Directoria 
enlaces, 

Direcdón 
General 
Evaluación 

Pcrblaa  

de 
anal 

de 
_ .Geel'ián del  

° 

dele 

de 
de la 

taléLapas:gamón lécrsta a enlaces para PreMedlo deis °rabean Mide el peonado che la evaluarán 	Sumatona de rnsIrecien abarwada por 
la redacción de información para el IG 	akanaade por enlaces 	alcanzada por elgrupo de enluces 	enlacen candeales a cursos de 
entregadas 	 asistentes a cursas de 	asistentese cursos de redacción de 	redacción para el IG 1 número de 

~opón pare el Pa. 	resultaba estratégicos y ~es de 	edenes evaluados asnlentes e cursos 
broten para le intogrean del la 	de redacción para el IG 	

Gallón Promedsa  

Anual 	Eficacia 

Enlaces poseen 
campe:encías pera el 
proceso de rodeo«. para 
plasmares Infonnación en 
el 10_ 

Mondani° 	 2022 0.01 

Sumalorta De Calificación 
Alcanzada Por Enlaces 
AsIstentat A Cursen De 
Redaodón Para El Ig 

Número De Enlaces 
Estirados Asistente A 
Cursos De Redacción Pera 
El Ig. 

000 

0.01 

Informe de 
Puras presente ejercicio. debido e que la 	reseñado de 
mayorie de los enlaces Imenneoen, se 	capacitación del 
optó por te modablad de aseases e 	aseo  de  
enboes nuevos o con dudas en 	 redacción sobre 
Imeamlemlos o enlodas de redacción de 	resonado 
manera personalizada. Paf eta se la ha 	estnnégicas. 
establecido un maianbino do evaluación.. 

C4-- CePaa"n l'aCe e enlaces  Pare  ~Centré° de obtener., 	Mide el poscentsie de asistencias de los (Numero de ~anclas de enlaces 
la Macan de informanón pala 011G 	de loe enlaces Mareadas a enlaces saeteas da Cepaciladáo de 	realizadas a cunee de capecilación de 
enegades. 	 aéreos de capantadón de 	redacción de infortnación dama 	redacción de Infonackin para el IG / 	Perce^ble 

redacción de Información 	resaltados estratégicos y anexos de 	Núrmma de asistencias de enlaces a 
para el 	 Inversión para ella. 	 inane de capacitación do redacción iSe 'l'e& 

Gnu& 

Enlaces misten e 
capacitación y adquieren 

Ascendentec°M"Wredaceinendau  orienta
en el 

el 	2022 

informe de Gobierno 

100.00 

Número De Aslabodes De 
Enlaces Reaanadas A 
Cursos De Capacitación 
De Redacción De 
Inkemeción Pare El 

52.00 

. 160 00 

5200 les cnIerlos de re:facón permanecen en Listas de 
este efercico, aún Mire nevó a cabo una 	asistencia, en el 

10000 	
(numen con enlaces de las 52 	 Departamento da . 	dependencias en las ose se elo,gó una 	Gestidn del 

' 	 Imorme de 

Efidencia 



Nombre del 
Indicador 

Definición Resumen Narrativo 
Datos de 

la, 
variables 

Variables de la 

A 

52.00 

Gobierno da la 
'recabe 

General de 
Evaluación de la 
Gallón Publica 

Se asean y espose de 
program de capacaladón. 

Número De Asatendas De 52.00 
Enlaces A Gua. De 

19 informaren para el IG requeridas) • 100 

Línea Bese tes Trimestre 2do. Trimestre Sto. Trimersre Justreeden de Resumere 
T1Po de 

Indicador o 
Dbnenelen • 

meck 

Salido Ideó 
OS Indocta Supuestos Datas de 

las 
variables 

Anilló, Inicial e Interpretación de 
Resultados 

Metes 3er. Trimestre 

FélMuie 
Unkled de 
Medid, / 

Frecuencia Resultado 
Dalos de 

las 
vallabas 

Res asado 
Datos de 

les 
varia bl. 

Re s alado Resultado. Linea 
Base 

Ario de la 
Linea 
bne 

Datos de 
las 

variables 
Resaltada 

Fuente de 
Información del 

Redacción De Informaoón 
Para Bis  Requeridas 

Nivel Actividad 

21A1.- Healizecam de mamones para 	l'emanar) de reporte de 	Diana porcentaje de repones 	(Repones reakmdos de Reuniones 
acordar y definir de manera apodere con reunlomve pela acordar y 	realizadas entre fos programados sobre para acordar y definir los traed. Y 
el coordinador del 10 los orgiaca y 	definir los Criterios y 	munanes para acordar y definir los 	lineemienóst Rapados programados de 
Imeamienias de redacción para su 	lineamientos 	 amenos y linearnienios parad redacciaRamlones para acordar y dorar las 
definición. 	 e integración de información referente e casire y lineendentosr100 

los resultados estraegkes y anexos de 
Inversión de cada dependencia y y OPD. 

Porcentaje 

Trimestral 

Gestión 
Ascendente 

Se programan las 
reunión. Pera aCordar y 
definir los aliados y 
llnesmientos dar edaccAn. 

2022 100.00 

Repones Realzados De 
Reuniones Pare Acordar y 
Definir Los Camba S,  - 
UnearMeatos 

Reportes Programados De 
Reuniones Peng Aunar Y 
Defina.  Los taiteiiol Y 
Lineamientos 

2.00 

2.00 man  

Eficacia Dirección 

2.00 

2.00 

 200 loto  

2.00 

2.00 100,00  

2.00 

2.00 . 

nfaa° ee 
redacma . a" eL  
DePaner".^I°  .. 
Gestan del Se cuenta con los n'optes da las 

reuniones donde se establecieron las 	Pregan'a  . 
Informe aliaba y lineamientos definidos pera la 	Gob.ndeo de la  

integración cal Segundo Informe de 

General de 
Evaluación de la 
Galeón Pública.. 

"e 1A2.• Real:neón de munienes Para 	Prsambile anean de 	alde ei Pacateie da  "P.m. 	(Repodes ~Indos de Ramionea 
aparta y defina tra menea °patena <en minamos pea radar y 	~dos entre Ica programados de 	para acordar y definir la metodología Y 
el coordinador del ID. A remedabais y el denifir la metodolgla y5 	reuniones pare acordar y definir la 	el (ornato /Reporte programados de 
tomate de salda dad diaximenle a 	formato del Informe 	rnelodologie y5 formal, de 	Reuniones para acordar y definir la 
entregar raras IG 	 presentación dala informa:15n ratefentl metedologsla y5 formato)* /DO 

e los nadadas ~atajan y anexos 
de Inversión para el IG. 

Porcentaje 

Dómela 

Gestión 

Efeóan 
Ascendente 

Se ~a Can le 
documentación relativa a 
rounbnea para econbr y 
definir la inelodobgle Y el 
Formato dd 'Mame 

2022 100 00 ' 

Repones Realzaba De 
galeones Pare Morder y 
04,5 La 1410001allil Y F.1 
Fonate 

"Pin  '1/4°5-rseks no  
Reuniones Pera Acordar Y 
Definir Le Merodelagia Y El 
Formato 

1.00 

0-00  100.00 

100 

t'e  100.00 

1.00 

1-M  100.00 

1.00 

1-M3  100.01.1 

1.00 

1-Do  100.00 

Infame de 
reuniones, en el 
Deparlarnerdn de 

la.ern:"PedsP:Lidudoe “.":sdelleadhtened°17d7ritase:11:ágnt  loes:12:mbiarernolndMaedee  la e los m'Afinador. del Monne de 
pasmó 	

Dirección 
General ge 
Evaluecien de la 
Gestión Pública.. 

01A3.- Operación y seguimiento el 	Porcentaje de reM1,-  da 	Mide S Pacateó de rePed. 	(Reporte de seguimiento al programa 
Programa de trabajo estabk.ende las 	sepa/abeto al programa de realizados entre los programados sobre de trabajo rasgado / rapado de 
gegódades.  venos y responsabilidades. Pub* 	 el seguimiento al programa de trabAn 	Sagualento al Programa de rabeó 

para A Integración del IG 	 programador 100 

Porcentaje 

Tdmestal 

Gestión 

Eficacia 
~en!. 

Las dependencias 
Involucradas atienden en 
ampo y (basa. las 
aciiedades. 
responsabilidades del 
dragan. de trabajo 
establecido 

2022 100.00 

R.P." De S egul inla nt o Al 
Programa De Trebeja 
Realzado 

Repone De Seguimiento Al 

Programado 

2.00 

200 

100.00 

0.00 

1.00 

0.00 

Programa De Trabalo  

1.00 

2.03 

. 
00.00 

2.00 

2.00 

100.120 

2.00 

200 

100.00 

Repone de 
sequirmento a la 
ruta cake, en el 
Departamento de 
Gestión del 

con .Se cuentareporte que confiese el 	Prognme e 
seguimiento da la rae catea parad 	Informe de 
establecimiento de fechas de entrega dala Gobierno dora 
Información. 	 Dirección 

General de 
Evaluación dala 
Cestón Póliza... 

Cid.- Revisa y velMer la, InbrmacIón 	Porcentaje de reporte de 	Mide el porcentAe de reportes 	(Reparte de inlorrnetAn apodada Per 
aportada per dezendendee y opus, gen informadón apodada por 	realizados entre kis programados sobre dependencia y OPOSs realizado /reporte 
basa as iis cut"s y  innmgegips  de 	depeppegaa  y Opas 	ia masón y validación dala inlormecien de informad:5n aportada por 
Macabra 	 de radiados estrallgicol y en.o> de dependenda y OPDA programadost 

irsriars.  

OPOS 

poner-dale 

Trimestral 

Gestión 

Efeada 
Ascendente 

Los antaces000agan la 
iilaornacida, poannidaeda 
conocer el avance por 

2022 100.00 

Rapada De Información 
Apertade Por Dependencia 
Y Opd, Realizado 

R 	e De. hirormación  

APortada Por Dependencia 
V OpdS PrOgraMeda 

2.00 

2,00  . 

0.00 

200.  0-00 

1.00 

i  , 100 00 

200 

zoo  100.00 

2.00 

zoo  100.00 

Reporte de 
seganierdo, en 

Se cuerda con un reporte de se.plurniento as Departamento 
la internación reportada por les 	de Gestión del 
dependencias para b integración del 	Programe e 
internó de gobierno. 	 Interne de 

Gobierno de la 
OSES?. 

2.1.A5.- Elaboración de repta. de 	Porcentaje champado de 	Mide el pacana» de relades de 	(Reporte de sepampealo ad 
segurniente al praedimiento de 	seganiente A 	 seguimiento reafizados entre los 	Procedimienle realaado I repale de 
integración del Informe de gobio.° 	Va...dimana 	 Programados sobra el seguimiento al 	seguimiento al procedimiente 

Procedimiento de ¡Degraden del irdarneprograrnedor 100 
de gobierne 

Porcentaje 

Anual 

Gaseen 

tacada 
Ascendente 

Loe enlaces entregan la 
información. permitiendo 
conocer el estala dalos 
diferentes elementos a 
revisar 

2022 U10.00 

Repone De Seguimronto Al 
Procedimiento Realizado 

Riapode De Seguimiento N 
Procerlingento Prognaódo 

1 00 

1.00 

500.00 

1.00 

1.00 

100.00 

Reporte de 
sequlmierdo. en 
el Departamento 
de Go-Mil del 
Progre e 

De cuenta con rapad, de seguimiento que infame de 
canana los dikienles elanentee a mala_ Gobierno de la 

Dirección 
General de 
Evalunaón de la 
Geslión Narica 

.t..4.A1.- Rearzacón de acabas 	Percenlaje de reporte de 	Mide el porcentaje de reportes 	iReporte de pruebas de la herramientas 
receladas de las henanwenlas 	pruebas de A be nemientes realizados entre los programados sobre infarratcas realizadas I Reporte de 
adermálicas para la captación. revAlón, 	informáticas realizados 	las amebas de laS henarnionlas 	amebas dala amanecer. 
sepulmiento. reporte de salida que 	 inlormáticeS en la pleteferMa web 	inlarmiiiices prograrnadesr 100 
garanticen su completa operetivided. 	 realizados 

Romana» 

Trimesiral 

Gesta 

Eficacia 
Ascendente 

La plataforma 'Job.. 
encuerampreparade para 
Para la captación. revisión. 
seoulmlenloy leMede 
aseado la infamación. 

2322 100.a/ 

Rep.orle De Pruebas De Le 
Herramientas Internabais 
Realizadas 

Reporte De Pruebas Da La 
Herramientas InfonnItieas 
RA9famedas 

3.00 

3.00 

100.00 

L00 

3.00 

33.33 

2.00 

3.00 

06.67 

3.00 

3.00 

100.00 

3.00 

3.00 

100.00 

koP.Io de  
Seguimiado de 
pruebes, en el 
Departamento de 

.5e cuerea con reportes que canearen el 	Ge°15" "1  
zeguirrúe.nto a las pruebes de las 	Programe e 

baramieness informaban mazadas. 	
Informe de 
Gobierno de La 
Desecan 
General de 
El/Mandón de la 
Gestión 



Resumen Narrativo Nombre del 
Indicador Definición Fónnula 

u ud.' a  
mmeu t 

eommes 
Indicador 1 

Dimensión a 
mear 

Supuestos 

Línea Illaee 

Variables da la 
fórmula 

Metall tac Trimestre 2do. Tramare Es. rimaba ato. Tramara Juatillcación de Resultados 

Sentido Mal 
del Indicador Ats° de" Linea 

base 
Linea 
Base 

patos da 
im 

variables 
Resuttedo 

Datos de 
las 

variable. 
Resultado 

Datos de 
las 

variables 
Resultado 

Datos de 
las 

redobles 
Resultado 

Datos de 
Lls 

variables 
Resultado Análisis Inicial e Interpretación de 

Resaltado. 

Puente de 
Informa alón dal 

Indicador 

RepodeonPniebauooLo 	300 
Hernaeleeras Irnllomnáhicus 
Reuozledae 

Reporte De Pruebes De La 	3.00 
Herlernioólea Informáticas 
%gamadas 

00 

3.00 

200 	 3.00 

300 	 301 

300 	 tiblca.  

300 

C23/12 Documentación / 	 de Movie 	Porounlaie de reportes de 	Altote el porcenlale de reportes 	(Reportes de documentación de nue. 
necesidades identificadas y/to derivadas 	dOeumenlacbon decomiso 	radicados ensebo prora/nadas sobre necesidades identificadas del statama 
de la retoalimenlaaain deba pracelles ennecesidades identificadas 	le documentación de nuevas 	web reato/Mos) Reportes de 
el manejo del sistema web 	 del sistema web realzados neCeSidadea identificadas del ~eme 	documentas/1On de nueva necesidades 

web realizados con la foldidad de 	dendficurdas del sistema web 
implementar mejoras a los procesos de prograrredosr 100 
capitación y segulreiento de las 	 Percense 	Gesten 
actividad. de revisión. validautin y 

Se denlifican les nuevas 
necesidadan del edema 
web de esposa para la 
integración del irdorme de 
gobIeme Se cuenta con 
documenlacian sesee 
ned etDIS • s identificadas 

Ascendente 	del sistema *ab_ salidas o eniregabfes del sistema. 	 Tnmestral 	EfiCacia ' 2022 	100.00  

Repones De 	 1.00 
DocumenlaciOn De Nueva 
Heileski a t les ~tincadas 
Ittel atalanta Web 
Realizados 

Resoles De 	 1.00 
Documentación De Nueva 
Necesidades Identrboadai 
Del Sistema Web 
Programados 

1.00 

100.00 	 100.00 

1.00 	 1.00 

100.00 	 10000 

100 	 Regirte de 
setlauliniento de 
necesidades, en 
el Departamento 
de GesDOn del 

Se cuenta con reporte de las necesdados Pn>01n e  
Mame de 

100 00 	kleaS"sn e" Pbtakm"  "eh de 	Gobierno de la captura ele irdenmautm. 
DinicdOn 
General de 
Evaluación de la 
Gestión Pablits 

CIA.1..Diserno de curso de. Capitotación Potoduale de reportes de 	Mide el porcenbile de ',Mes 	(Repones do diseño de cuino de 
Para el manejo de la pbtaforma ;yen 	diseño de curso da 	retados ente as programados sobre capacitación para el manele de la 
dependencias y OPESs entregad.. 	Capacitación para el 	el diserto de curso de capastauOn para plaialorma web realizados / Reportes 

manejo de la plataforma 	el manejo dele platafiama web. cuita 	da durado de curso de capacitación 
web realizados 	fealdad de preparar y asegurar Una 	para el manejo de la plata/ama .90 

adecuada capartaaciOn a enlaces de las programadosr 100 
dependencias y OP01.. 	 Percanta]. 	GeaDen 

Anua/ 	Eficacia 

Se. cuenta con instnictoses 
especializados en el 
manep de le plataforma 
web 

2022 	100.00 

%podes Da Disc% De 	1.00 
Curso De Capacitaban 
Pata El Mari* Da la 
Plataforma Web 
Realtutdos 

Rabonee Da Diseñe De 	1.00 
Curso  De Gapaolladón 
Para El Manejo DI la 
Plataforma Web 
Programados 

Ascendente que 10000 

1,00 

1.00 	100.00 

Cebade une la asitcaoón no sur«, 	Informe de 
cambios y e gua b mayoría de las enlaces reuniones con 
Ya tienen experiencia en ol meareis de la 	Inatraillwea. en el 
Plataforma web. /La otorgarán amadas a 	Departamenio de  
enlaces nuevos o con dudas en al manejo Gestión del 
de la plataforma, asimtsmo, • les ociase. 	Programa. 

permanecen desde el primer Some 	InfOrme cle 
de gobrerno..Se dtspone de un reporlo Con Gobierno de la 
ei contenido dela caparibdOn gua se 	Dirección 
presente e los enlacen debo 	 Resanad de 

EvidinscIón de la 
GesbOn %anca.. 

03 Ped - Aclualleacleri permanente de 	Uorcentaie del reporte 	bufe al porcentaje de ramas 	1Repode actvalittatio del directorio de 
diruchann de enlates paras manolo dele actualizado del directodo 	realizados entre los programados sobre enlazas realizado / repone adualtrado 
plataforma .uen 	 de enlaces para el manejo /a actuallaatin del &ratono de enlaces del denciorb de enlaces programado)*  

de la plailalbrma web 	que oroocicionerán la información da a10 	
Porro/ale 	

Gesbón~al/ente 
r
inavseun
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tedno 

s
a trs

é  gdieco
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s
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a
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P
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integración MI 1G. 
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i
n
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p
e
r
n
e
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s
c
u
e
p
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u e

d
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e
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Información para el Segu ndo Informe de 	Informe de 
Gol/Lente 	 Gobierno de la 

DGEGP. 

C3A3.-Capracilabonas pana el manejo de''°.I.S.  " reporte de 	banal porcenta/e de reportes 	Stepode de capacitación para el 
la platabrma web a dependencias y 	usPacitaebn Pona el 	realizados anta les programados sobre manolo de la plataforma treta realizado I 
DALT. 	 manejo de la plataforma 	cursos de capablacián para el Maneto 	R.M. de SPetdabOn para el ineriaio web realizado 	 de la plataforma web tediados 	de b plata/onna web prOgnsmado r 

100 
Porcentaje 

Anual 

GessOn 

Se cuenta con 
documentación sobre la 
rotación en capantación 
técnica a Macee paes la 
redacción de informacdn 
Pera el Informe de 

Ascendente 	Gobierno. 2022 	100.1X) 

	

Rapada De Dapacdación 	100 
Para El Manejo De La 
Hable/me Web Realizado 

	

 D°  Calwariadón 	LOO 
Para El Manejo De Le 
%Soma Web 
Programado 

100.00 

1.00 

.se cuti,..., en repyle  que ~noir. 

criterios de r.tersán y captura que fue 	infonno  
1.00 	i 	GD 	compartido a los enlaIntegrces de las 

~endeudas para b 	ación de la 
informaben. 

Directorio de 
enlaces, en el 
Depadamenlo de 
per  jt:amalin dele  

da  

Gobierno de la Eficacia 
Driacción 
General de 
Evaluaoón da la 
Gestión Pública 

C3.A4.-Mesoramlento en el manejo da in S...0D* del rePOde de 	laido el ponente» de repelo. 	(Reparte de asesoranuenb en el 
~atruena web a dependencias y OPD's ”elnip.rik• en  et 	realizados entra los programados sobre man* de la Pataleo.sa web realizado / 

manejo de la plaUtfranne 	eveMos de ~farniente en el manejo Reporte de asesoramiento neto, martel0 
ab res/vado 	 de le plataforrre *ab 	 da la pbtatenna web Programado).  

100 

Parc/int. 	Gestan 

Anual 	Eficacia 

Los titulares de las 
dependencias designan en 
Lempo y forma clon 
easos os oventon can 
capacidad. experiencia y 
las tse/Wad. de 

.s...„ 	Th 	redacción y análisis 2022100.00 

Reporte De Asesenntlanba 	.00 
En El Manojo De La 
Plataleime Wéb Realizado 

Repone De Asesommienle1.00 
Erl El Maneto De La 
%Latirme Web 
Programacb 

empernas Gobemo 
100.00 

Rapad. de 
ateesoriee de 
necesidades en 

.se cuenta con reporte de asesosarniento 	al DaPaa'amea'a  
comparbde a los enlaces de las 	de Gasa.,  ael 
dependencias que combaos ios atados a 	P'0"" informe de 150.00 	considerarse para la integración de 

de ia hdonnactita en la plataforma web. 
Dirección 
General de 
Evaluación cle la 
Gesbón POblica 

i4A1.-Iltseno de curso de capacitadón Percerriale del reporte de 	Ude.] ~Dontta de rapadas 	(Reporte de diseno de capacstacidn 
iécnicats enlaces para la redacckán da 	diseno de capadtación 	reafisid. ISM 101 pregramados sobre técnica ~ad o 1 Repone de diseño 
nformaden para ello. 	 tirata realizado 	el «moño ar a.am de capacitación en 	cu capacaacKr técnica programaciar 

redacción redorado 	 IDO 

Porcentaje 

Anual 

Ganen 
Ascendente 	del 

la 

Se 
programa 

Instructores. 
Departamento 

Goblemo 
Gema' 

dberta y depone de 
de carsztbstim- 

brome de reuniones con 
en el 

de Gestión 
Programe e Informe da 

de le ~en 
de Evaluación de 

Desatan Pública 

2022 	100.00 

Repotle De DIseDo De 	100 
Capee/ación Técnka 
Reakado 
Repone Da Diseño De 	1.00 
Capaubd4n Técnica 
Programada 

1.00 

1.00 

100.00 	 100.00 

Inflame de 
reuniones con 
instructores. ene 
Clepartamardo do Se pretende...en met/ sei  P•Sed°  Gestidn clel POtatpuestal.Se dispone de un reporte con 

el contenido de ha capacitaadn para 	Programa e 

presentarse a les enlaces debo 	
leforrne de 

dependencias. 	 Gotlemo de la 
DinacciOn 
General de 
Evaluación de la 
Gestión PUblica.. 

rt 

Eficacia 



00 Repone De Osudo De 
Capeatecion Técnica 
Realizado 
Reporte De Diseño De 	1 00 
Capaceacon Técnica 
Programada 

I 00 

Anual recia.ón y asabas 	requeridas 
requeridas 

1.00 

100.00 100.00 

Directorio de 
Mece, en el 
Deptp. de 
Gestión riei 
Roprama e 
InfOrtrie de 
COMIDO de 
DGEGR. 

Be ~talle al reporte de *vario de 
Eniaces 

Metas ler. Trimestre 2do. Titneelim ae/t Trence" ato. Trimestre Juseficaden da Restados 
Dalos de Datos de Datas de Datos de Datos de Riente de 

las Resultado Resultado las Resultado las Resultado las Resultado Análisis inIcial 	InterPrebebn de Int nrmación del 
variables variables variables variables variables Resultados Indicador 

uses de 
lileddaf 

Frecumel• 
Fotsmule 

Línea Bese 
amado Idml 
del kelleeder Supuestos Variables de la 

fórmula Uses 
Base 

Ano de la 
Linea 
base 

Rombo) del 
Indicador 

it..4 AZ- Actualizaaon permanente del 	Porcentaie de reporte 	Mide el porcentaje de repeles 	(Reporta aCludzado del directorio de 
dmectono de enlaces que Imante con 	actuaitzado del directono realizados entre los programados sobre Maces restado) Reporte edualizede 
capacidad, experiencia y las habffidedes de enlaws chke cuente con la acwatgacen de/ &entono de .lacel del directorio de enlaces prOBraznador 
de redawen y análisis requeridas. 	coaacidad. ...Penen.. Y que cuenten can capaadad. experiencia 100 . 	 Porcentele 

Los enlatas de las 
dependencias acudan al 
departamento de Gestión 
del Pregrama o trtlame da 

Ascendefi, Gobierno pera °sosadas 
Personaluadas en el 
manejo de la plataforma 
web 

Reparte Actualizado Del 	IDO 
Pirateado  De Enlaces 
Reabed0 
Reporte Actualizado Del 	1.00 

2022 	100.00 Dimoto. De Enlaces 
Prcgranladd 

Gesten 

Eficacia 
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